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VORWORT

Herzlich willkommen zur Erstausgabe unseres 
Jahresrückblicks!

Wir freuen uns, Ihnen heute den Jahresrück-
blick 2022 der R+V STIFTUNG vorzustellen. 
Mit dieser neuen Lektüre möchten wir Ihnen 
unsere Stiftungsarbeit näherbringen. In unserer 
ersten Ausgabe erhalten Sie einen inhaltlichen 
Überblick über die Stiftungsaktivitäten und einige 
unserer regelmäßig geförderten Projekte. Wir 
möchten Transparenz über die Verwendung 
Ihrer Spendengelder schaffen und verdeutlichen, 
wie wichtig Stiftungsarbeit und ehrenamtliches 
Engagement sind.  
Das Highlight im vergangenen Jahr war für die 
R+V STIFTUNG ihr Ausbau! Im Rahmen der gro-
ßen Eröffnungsveranstaltung zur 100-Jahr-Feier 
der R+V Versicherung im Wiesbadener Kon-
gresszentrum am 15. und 16. September 2022 
überreichte ihr Vorsitzender Norbert Rollinger 
einen Scheck in Höhe von 10 Millionen Euro an 
den Geschäftsleiter der R+V STIFTUNG, Ralph 
Glodek. Der gesamte Betrag fließt in das Stif-
tungs-Grundkapital ein. Damit gehört die Stiftung 
nun zu einer der größten Deutschlands. Die R+V 
Versicherung hat ihren 100. Geburtstag zum An-

lass genommen, um verstärkt in ihr gesellschaft-
liches und soziales Engagement zu investieren. 
Seit ihrer Gründung 2018 hat die R+V STIF-
TUNG bereits knapp zwei Millionen Euro an rund 
200 Vereine und Hilfsaktionen ausgeschüttet. Die 
Erhöhung der Grundkapitalsumme gibt der Stif-
tung Planungssicherheit. So können langfristige 
Projekte verlässlich gefördert werden. Aber wir 
haben auch schon neue Projekte im Köcher, die 
wir Ihnen ebenfalls hier vorstellen möchten.
Des Weiteren haben wir im vergangenen Jahr für 
die aus der Ukraine geflüchtete Menschen einen 
Spendenaufruf gestartet. Die Resonanz war 
überwältigend wie auch bereits im Vorjahr zur 
Ahrtal-Flutkatastrophe.

Lassen Sie sich auf den folgenden Seiten des 
Berichts davon überraschen, welche Projekte 
und Themen die Stiftungsarbeit im vergangenen 
Jahr geprägt haben!

Wir wünschen Ihnen eine spannende und inter-
essante Lesezeit. 

Ihr Team der R+V STIFTUNG
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Das Team der R+V STIFTUNG (v.l.n.r.): Mika Streck, 
Julia Hintze, Ralph Glodek, Corinna Öller, Kristina Arndt
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100 JAHRE R+V 
Die R+V STIFTUNG auf dem 
Zukunftsfestival

Im Rahmen des Zukunfts-
festivals der R+V am 15. und 16. 
September 2022 präsentierte 
sich die R+V STIFTUNG mit 
einer eigenen Bühne und ab-
wechslungsreichem Programm. 
Bei drei interessanten und vor 
allem lebhaften Diskussions-
runden zum Schwerpunktthema 
„Jugend und Bildung“ kamen 
Vertreter einiger von der R+V 
STIFTUNG bereits geförderter 
Initiativen, Kooperationspartner 
und auch der Generation Z 
zusammen. Auch der Geschäfts-
leiter Ralph Glodek informierte in 
drei Vorträgen über den Aufbau 
und die Entwicklung der  R+V 

R+V stattet Stiftung mit
 10 Millionen Euro aus

MY NEWS CHANNEL
15. September 2022

Kindern und Jugendlichen zu-
hören und sie aktiv in Entschei-
dungen einbeziehen, fordert die 

Diskussionsrunde.

10 Millionen Euro Grundkapital 
von der R+V für die 

R+V STIFTUNG anlässlich des 
100. Jubiläums der R+V. 

„Das ist ein starkes Bekenntnis
zur sozialen Verantwortung“, so 
Ralph Glodek, Geschäftsleiter 

der R+V STIFTUNG.

STIFTUNG in den letzten vier 
Jahren.

Ein besonderer Publikumsmag-
net war das während der beiden 
Tage entstandene, knapp sechs 
Quadratmeter große Kunstwerk 
des Graphical Recorders 
Michael Geiß-Hein. 
Die Visualisierung der Ge-
sprächs- und Diskussionsinhalte, 
die auf der Wertecafé-Bühne 
stattgefunden haben, stellt eine 
einmalige Dokumentation der 
beiden Veranstaltungstage dar. 
Das Kunstwerk finden Sie im 
Bereich der Betriebsgastro-
nomie am Raiffeisenplatz 1. 
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UKRAINE-SPENDENAKTION
Schnelle Hilfe in Krisensituationen

Direkt nach dem Beginn des 
Angriffskrieges Russlands auf 
die Ukraine am 24. Februar 
2022 startete die R+V eine 
Hilfsaktion und stellte 570.000 
Euro bereit. Zudem initiierte die 
R+V STIFTUNG kurzfristig eine 
Spendenaktion, bei der allein 
die aktiven und ehemaligen 
R+V-Mitarbeitenden 420.000 
Euro sammelten. Diese Gelder 
gingen für die medizinische Be-
treuung der Kriegsopfer und die 
Unterstützung der Helfenden an 
die Hilfsorganisationen 
Humedica, Ärzte ohne Grenzen, 
Ärzte der Welt und das Deut-
sche Rote Kreuz. Außerdem 
erhielten Flüchtlingshilfe-Initia-
tiven an den R+V-Stand-orten 
einen großen Betrag. 

Bereits im Juli 2021 rief die 
R+V STIFTUNG zusammen mit 
der R+V Versicherung direkt 
nach der Ahrtal-Flutkatstrophe 
die Spendenaktion „Wir helfen 
den Helfern“ ins Leben. Das 
durch Starkregen ausgelöste 
Hochwasser zerstörte zahlrei-
che Ortsteile. Bei dieser Aktion 
sammelten die Beschäftigten 
Spenden und die R+V verdop-
pelte diesen Betrag. Auf diese 
Weise kamen rund 510.000 
Euro zusammen. Das eingegan-
gene Geld ging an Organisatio-
nen, die den Menschen vor Ort 
zur Seite stehen, zum Beispiel 
das Technische Hilfswerk, den 
Malteser Hilfsdienst und die ört-
lichen Feuerwehren.
 

WEIHNACHTSSPENDENAKTION 
Sammeln für den guten Zweck

Bereits seit 1994 findet jeweils 
zwei Wochen lang in der Ad-
ventszeit die R+V-Weihnachts-
spendenaktion statt. Ursprüng-
lich gab es diese Aktion nur am 
R+V-Hauptsitz in Wiesbaden. 
Mittlerweile veranstaltet die 
R+V STIFTUNG die Sammlung 
bundesweit. Seit ihrem Start 
kamen bereits über 1.000.000 
Euro für den guten Zweck 
zusammen. Wie auch in den 
Vorjahren haben die R+V-Mit-

arbeitenden erneut einen Spen-
denrekord aufgestellt: 181.700 
Euro sind bei der Sammel-
aktion, die vom 28. November 
bis zum 9. Dezember 2022 lief, 
zusammengekommen. Den Be-
trag erhalten 22 gemeinnützige 
Initiativen in verschiedenen 
Städten Deutschlands und in 
diesem Jahr schwerpunktmäßig 
die „Tafeln“. Erstmalig haben 
wir Vereine in Berlin, Mün-
chen, Köln und Leipzig dazu 

genommen. Die eine Hälfte des 
Spendengeldes stammt aus 
der Sammelaktion unter den 
R+V-Beschäftigten. Die andere 
Hälfte steuert traditionell die 
R+V Versicherung bei, die 
jeden von ihren Mitarbeitenden 
gespendeten Euro verdoppelt. 
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Wer bin ich? Welche Themen 
bewegen mich? Wie kann ich 
mich in die Gesellschaft ein-
bringen und Zukunft gestalten? 
Diese Fragen beschäftigen 
insbesondere junge Menschen 
im Alter zwischen 16 und 22 
Jahren. In Schule und Alltag 
fehlt häufig der Raum zum 
Erarbeiten der Antworten, 
die Zeit zum Anerkennen der 
eigenen Fähigkeiten und der 
damit verbundenen Selbst-
wirksamkeit. Und genau hier 

NUR MUT! 
In der Gemeinschaft neue Perspektiven entwickeln 

setzt das Projekt „NUR MUT!“ 
an, das perfekt zum Stiftungs-
zweck „Bildung und Jugend“ 
und dem genossenschaft-
lichen Grundgedanken passt.                                                  
Die R+V STIFTUNG hat die 
Initiative mit aus der Taufe 
gehoben und schon mehrere 
„NUR MUT!“-Camps ermög-
licht. Das einwöchige Camp 
bietet Orientierung, Austausch, 
Impulse und kreative Methoden 
zu mehr Selbstreflexion, Mut 
und Haltung. Begleitet wird das 

Programm von professionellen 
Coaches und spannenden Im-
pulsgebern. Dank der Spenden-
summe der R+V STIFTUNG 
konnten 2022 zwei „NUR 
MUT!“-Camps im Schloss Freu-
denberg in Wiesbaden stattfin-
den. Im Jahr 2023 werden auch 
neue Formate wie Schulwork-
shops in Klassen, Arbeits-
gruppen bzw. im Rahmen von 
Projektwochen oder rein digitale 
Angebote entwickelt.

„Das Glück sollte man nicht 
suchen, vielmehr findet es zu 

einem.“

Sabine Lachmann, 
Expertin für Lebenssinn

Das „NUR MUT!“-Sommercamp 
bereitet Jugendliche auf ihre 

Zukunft vor.
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LEONARDO SCHUL-AWARD

Alle zwei Jahre zeichnet die Wiesbaden Stiftung 
im Rahmen des „Leonardo Schul-Awards“ zu-
kunftsweisende, innovative und kreative Schüler-
projekte aus. 2022 war es wieder so weit: 21 
Wiesbadener Schulen mit rund 950 Schülerinnen 
und Schülern haben ihre 85 Ideen in sechs Kate-
gorien eingereicht: „Schule fürs Leben“, „For a 
better Planet“, „Zusammenhalt“, „Alles ist Kunst“, 
„Lebensraum Stadt“ und „Der gesunde Mensch“. 
Hierbei mussten die Jugendlichen insbesondere 
Kreativität und Teamgeist beweisen. Bei der Gala 
zur Preisverleihung im Großen Haus des Wies-
badener Staatstheaters wurden die nominierten 
Gruppen eingeladen. Die Gewinnerteams wur-
den bereits zum neunten Mal mit einer goldenen 
Leonardo-Trophäe geehrt. 
Zusätzlich wurden drei Sonder-Leonardo-Tro-
phäen verliehen. Für den Sonder-Leonardo 
„Lehrer*innen-Preis“ konnten Schülerinnen und 
Schüler Lehrkräfte vorschlagen, die sich beson-
ders engagiert hatten. Diesen Leonardo übergab 
Ralph Glodek der glücklichen Gewinnerin Eva 
Giovanini, Lehrerin an der Schule „IGS Kastell-
straße“. Die R+V STIFTUNG ist Hauptförderer 
des Wettbewerbs. 

Cybermobbing? 
NICHT MIT UNS! 

tionsarbeit in Bezug auf die Gefahren im Netz für 
junge Menschen leisten. Ziel der Veranstaltungs-
reihe ist ein ganzheitliches Schulungskonzept 
anzubieten, durch das die Ausbildenden eine 
entsprechende Medienkompetenz erwerben und 
befähigt werden, diese an die Auszubildenden 
weiterzugeben. Drei ausgewiesene Experten 
vermitteln den Lehrenden psychologische, juristi-
sche und technische Kompetenzen: Mit dem neu 
erworbenen Wissen können die Lehrkräfte nun 
in Cybermobbing-Fällen entsprechend reagieren 
und auch präventiv agieren. Nach ersten erfolg-
reichen Pilot-Veranstaltungen soll das Angebot 
nun schrittweise ausgebaut werden.

Die R+V STIFTUNG 
möchte mit dem Projekt 
„Azubis im Netz – Digitale 
Fallgruben, juristische 
Finessen, Cybermobbing“ 
Aufklärungs- und Prävent-

JOBLINGE e.V.
„Jungen Menschen den Weg aus der 
Perspektivlosigkeit aufzeigen.“

„JOBLINGE e.V.“ engagiert 
sich für junge Erwachsene, 
die Anschluss an die Arbeits-
welt suchen. Die Initiative 
verbindet Qualifizierung in 
der Praxis mit persönlicher, 

individueller Förderung und der konkreten Chan-
ce, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus 
eigener Kraft zu erarbeiten. Finanziell unterstützt 
die R+V STIFTUNG die „JOBLINGE e.V.“ bereits 
seit einigen Jahren. Außerdem vermittelt sie aus 
den Reihen der R+V-Mitarbeitenden erfolgreich 
Mentorinnen und Mentoren für das Programm.

18

19

20



7

WIESPATEN 
Mehr als bessere Schulleistungen

Die Initiative „WiesPaten“ ist neben „Wiesbaden 
Engagiert!“ das zweite große Engagementprojekt 
für Unternehmen in Wiesbaden. „WiesPaten“ hilft 
Kindern und Jugendlichen ihre Schullaufbahn 
zu meistern. Im Mittelpunkt steht ein spezieller 
Förderunterricht, den die Unterstützer, wie etwa 
die R+V STIFTUNG, finanzieren. Auf diese 
Weise erhalten die Schülerinnen und Schüler 
mehr Sprachkompetenz und steigern zugleich 
ihr Selbstbewusstsein sowie ihre sozialen und 
schulischen Fähigkeiten. Die „Paten“ sind R+V-
Beschäftigte, die das Lernen mit Ausflügen, Hilfe-
stellungen und Teamevents unterstützen.

Aktionswoche 

WIESBADEN ENGAGIERT!

„Wiesbaden Engagiert!“ fördert die Zusammen-
arbeit von Unternehmen mit gemeinnützigen 
Organisationen, unterstützt verantwortliche 
Unternehmensführung und stärkt den sozialen 
Zusammenhalt in Wiesbaden. Bei der jährlich 
stattfindenden Aktionswoche engagieren sich 
Freiwillige aus verschiedenen Unternehmen 
während ihrer Arbeitszeit in Kindergärten, Schu-
len oder karitativen Einrichtungen. „Wiesbaden 
Engagiert!“ fand 2022 zum 18. Mal statt und die 
Mitarbeitenden der R+V waren von Anfang an 
dabei.  Die R+V STIFTUNG organisiert und
finanziert die Projekte, bei denen sich R+V-ler 
miteinbringen. 

„Für mich ist es schön zu sehen, dass 
unsere Projekte den Schulalltag der Kinder 
und Lehrkräfte dauerhaft etwas angeneh-
mer gestalten. Unsere Bauprojekte schaf-
fen eine zusätzliche Infrastruktur, meist für 
Spiel und Spaß, die sich die Schule sonst 

kaum leisten könnte.“

Steffen Best, R+V-Mitarbeiter

„WiesPaten ist eine Win-Win-Win Situation 
für alle Beteiligten. Schüler bekommen 
Unterstützung, um sich auf ihre Zukunft 

vorzubereiten. Lehramtstudenten können 
vorab Praxiserfahrung sammeln und 

Unternehmspaten können aktiv soziale 
Verantwortung übernehmen.“

Brandon Friebel, R+V-Mitarbeiter
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R+V STIFTUNG
Die R+V Versicherung errichtete 2018 die gemeinnützige 
R+V STIFTUNG. Sie unterstützt Ideen und Initiativen, die 
sich insbesondere mit den Herausforderungen des gesell-
schaftlichen Wandels beschäftigen und Lösungsmöglich-
keiten aufzeigen oder in konkreten Projekten umsetzen. 
Die R+V STIFTUNG gestaltet soziales Miteinander, indem 
sie insbesondere die Bereiche „Jugend und Bildung“ för-
dert sowie „Bürgerschaftliches Engagement“ unterstützt. 
Die Stiftungsarbeit orientiert sich darüber hinaus an dem 
genossenschaftlichen Prinzip der „Hilfe zur Selbsthilfe“. 
Bei allen Projekten legt die R+V STIFTUNG besonde-
ren Wert auf die langfristige Zusammenarbeit mit ihren 
Förderpartnern.

Wenn auch Sie die R+V STIFTUNG unterstützen 
möchten, freuen wir uns natürlich sehr darüber! Mit Ihrer 
Spende leisten Sie einen wichtigen Beitrag für unsere 
Initiativen. Auf unserer Homepage finden Sie Informa-
tionen und Spendenmöglichkeiten zu allen von der R+V 
STIFTUNG geförderten Projekten. 

Gerne können Sie auch für bestimmte 
Anlässe, wie zum Beispiel Jubiläen, Ver-
abschiedungen oder Geburtstage eine 
Spendenaktion über uns planen und 
einrichten. 
Haben Sie Fragen zu unserer Stiftungs-
arbeit? 
Möchten Sie mehr über Spendenmög-
lichkeiten erfahren?
Haben Sie Anregungen, Kritik oder Infor-
mationen zu unserem Jahresrückblick? 

Wir freuen uns über Ihre Nachricht an 
G_RuV_STIFTUNG@ruv.de 
oder auch per Post an: 

R+V STIFTUNG
c/o Deutsches Stiftungszentrum 
Baedekerstraße 1
45128 Essen

Spenden nehmen wir gerne über 
folgendes Konto entgegen: 

R+V STIFTUNG
GENOBANK ESSEN eG
IBAN: DE52 3606 0488 0420 1918 00
SWIFT: GENODEM1GBE
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